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Harcama Birimi:Mimarlik Fakiiltesi

Alt Birim Dekan, Dekan Yardimcisi (Idari Islerden ve Egitimden Sorumlu), Fakiilte Sekreterligi, Bolim Baskanliklari, Tahakkuk Birimi, Satin alma,
Personel igleri, Ogrenci isleri, BOlum Sekreterligi, Temizlik Isleri
Sira | Hizmetin/Gorevin Hassas Gorevi Sorumlu Risk Riskler Alinmasi Gereken Onlemler veya
No Adi Olan Personel Yonetici Duzeyi Kontroller
o [tibar Kaybi, Odeneklerin kontroliiniin Yapilmasi, {htiyacin
1 |Harcama Yetkililigi Prof. Dr. Ali ATES | Prof. Dr. Ali ATES | Yiksek | ® Sorusturma, tespit edilmesi, Yapilacak harcamalarin ilgili
Y Kamu Zararl ve Paydaslarln mevzuatlar Qel’QeveSInde ger(;eklestlrllmesmln
Magdur Olmast. saglanmasi.
Dekanin Vekalet verdigi Dog.Dr. Aysun TUNA
2 Zelllmanla.rd_a De.kanln Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ali ATES | Yiksek * Gorevin aksamast, hak Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek.
gorevlerini yerine C kayb1
. (Idari isler)
getirmek
. Doc.Dr. Aysun TUNA - L
3 Satin alma ve ihale Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Ali ATES | Yuksek o Itibar kaybl_, Imaj Gerekli islemlerin takibini yapmak.
caligmalarim denetlemek i zedelenmesi.
(Idari isler)
Saﬁqualtke ?t'::é(r:ltrrzlllarma Dog.Dr. Aysun TUNA o Gorevin ak hak Yazigmalari takip etmek, diizenlenen toplantilara
4 ymak, 16 K Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ali ATES | Yuksek Orévin aksamast, ha bagkanlik etmek ya da ilgili Dekan Yardimcisimi
faaliyetlerini (idari isler) kayb1 dreviendirmek
desteklemek 3 g :
li¢ kontrol, stratejik plan | Dog.Dr. Aysun TUNA Gérevin ak hak Ilgili toplantilara katilmak, baskanlik etmek ve
5 e faaliyet raporlarina Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ali ATES | Yiksek | ®>Orévinaksamasi, ha gerekli hallerde komisyonlar olugturarak
o kayb1 . .
katilmak (Idari isler) komisyon baskanlarindan rapor istemek.
o Egitim dgretimin aksamasi,
Yiksekogretim o Kurumsal hedeflere ]
Kanunu'nun 4. ve 5. Doc.Dr. Aysun TUNA ulagsmada aksakliklar [lgili maddeler ve gereklilikleri konus
6 [maddelerinde belirtilen Dekan Yardimcisi Prof. Dr. AslibA|TES ’ I\(Pksgik o yasanmast, bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢ali
amag ve ilkelere uygun (Egitim isleri) 1 belge, gvelll eleron I e e temnisill ve tamamlanmasi
hareket etmek Belge Dogrulama Kodu: T34A9HD Belge Takip Adrei: httV@ﬁKWikﬁ&yS@BHﬂ]Mbu—ebys
yasanmasi
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Ders planlari, dersliklerin .
dagitimi, sinav e Egitim Ogretim
programlart ile ilgili Do¢.Dr. Aysun TUNA faaliyetlerinin aksamasi, G C .
. , . erekli gordiigii hallerde komisyonlar
/ (;all.smal_a ! planlamak, Dekaﬁ .Yar.dlm.cm Prof. Dr. Ali ATES | YUksek * Hedeflenen kalite olusturarak komisyon faaliyetlerini denetlemek.
bu isler igin (Egitim igleri) ¢alismalarinin sekteye
olusturulacak gruplara ugramast.
baskanlik etmek
Ogrenci sorunlarmi dekan| Dog.Dr. Aysun TUNA o Kurum kiltir . . .
8 fdmadinlemek ve ¢oziime| Dekan Yardimeist | Prof. Dr. Ali ATES Orta olusturamamak, giiven )?;p;’rilg;( olan hallerde o6grencilerle toplantilar
kavusturmak (Egitim igleri) ortami saglayamamak. '
Akreditasyon ve Kalite
Dog.Dr. Aysun TUNA . - . . . .
9 kapsa_mlnd_a yapll_acak Dekan Yardimers: Prof. Dr. Ali ATES Orta e Kamu zarar ve itibar Bolurr_l Akreditasyon ve Kalite Komisyonlari ile
denetimleri organize o Kaybi. koordinasyonlu ¢aligmak
(Idari isler)
etmek.
itibar Kayb . . o
o : S(l)rzr mra;’lal’ Odeneklerin kontroliniin  Yapilmasi Thtiyacin
10 |Gerceklestirme Gorevliligi Nalan ULGU Prof. Dr. Ali ATES | Yiiksek ¥ ’ tespit edilmesi, Yapilacak harcamalarin ilgili
gerles £ Fakulte Sekreteri T * Kamu Zarart Ve mevzuatlar ¢ergevesinde gergeklestirilmesinin
Paydaslarin Magdur saglanmast
Olmasi.
e Gorevlendirme, Gorev
" . Siiresi Uzatimu,
5%?:;;[me£$:]% Fakiilte ) ) e Mezun Ogrenciler ve !Evrak t{ikibinin yapllma.s1, gi.inlii yazilarin
11 |Akademik Kurui ve Nalan ULGU Prof. Dr. Ali ATES Yilksek intibak kararlarmin izlenmesi, kurullarin belirlenmis zamanlarda
Disiplin Kurulu Fakiilte Sekreteri B zamaninda alinmamasi to_p_lanmasmm saglanmast, alinan kararlarin ilgili
kararlarinin yazilmasi sebebiyle ig ve 1§ley1§_te . birimlere yazilmas:
aksakliklar kurumsal imaj
zedelenmesi
Kanun, Ydénerge, o Kurul toplantilarnda al Tabi olunan mevzuata hakim olunmasi,
'YOnetmelik diger Nalan ULGU . . oplantriarinda alina | oincellenen ya da yeni gikarilan yonetmelik,
12 mevzuatn takibi ve Fakillte Sekreteri Prof. Dr. Ali ATES | Yiksek kTrarlannl’:nle(:\;(zuaLta UYgUN | Vsnerge ve uygulama esaslarnm takibi, ilgili
uygulanmasi olmay11, NaK kayol personelle paylagilmasi.

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: T34A9HD Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
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[zne ayrilan personelin
yerine gorevlendirme
yapilmasi ve goérevden

Nalan ULGU

e Kurumsal isleyisin
aksamasina bagli olarak

Kurum personelinin i bolimiiniin  dengeli

13 yrilan personelin yerine Fakiilte Sekreteri Prof. Dr. Ali ATES | Yiksek kurum imajinim .yapllm_as1, i;in planlamasinin 6nceden yapilarak
Dekanin bilgisi dahilinde zedelenmesi, hak ve giiven | ilan edilmesi
gorevlendirme yapilmasi kaybr

s . Tabi olunan mevzuata hakim olunmasi,
Akademik ve idari Nalan ULGU y nglhlin e.\.lz..uétla bagh giincellenen ya da yeni ¢ikarilan yonetmelik,

14 [Personel ) . Prof. Dr. Ali ATES | Yiksek Olarak yurditulen yOnerge ve uygulama esaslarimin takibi. Gerekli

Sorusturmalarinin takibi Fakiilte Sekreteri sorusturmalarin zamaninda | povo e Hukuk Misavirligiyle koordineli
sonuglandirilmamasi.
caligilmast.

15 QT;\?:(I%Z(IjIlezeHr:IZeTne(:II:::r:IIr? Nz?lllan ULGU _ Prof. Dr. Ali ATES Orta e Kurum imajinin ve Duzenli olarak sorumluluk almmni ve g¢evresini
kontrolini saglamak Fakulte Sekreteri Itibarinin sarsilmasi. denetlemek.

Kaynaklarin verimli ve o Fakdltenin mz.ali.qlan/olmayar] ber t[]_rl[] kaynak

16 gkonomik kullanilmasini Ni.i.lan uLGU . Prof. Dr. Ali ATES Orta o Kamu zarart, itibar kaybi kullaniminda Hlgili mevzuat hqumle”.n? Uymakf
aglamak Fakilte Sekreteri ’ temin edlle_n mal ve malzemelerin etkili, verimli

ve ekonomik kullamilmasini saglamak.
Ders programi ve ders Prof. Dr .Can
gorevlendirmelerinin adil, KARAGULLE e Egitim 6gretimin aksamast,

17 objektif ve 6gretim Mimarlik B6l Bagkani Prof. Dr. Ali ATES | Yiiksek kurumsal hedeflere Bolum icerisinde idari isleyise katki yapabilecek
elemanlariin bilim Do¢.Dr.BinaliTERCAN T ulagsmada aksakliklar komisyonlar ya da ¢aligma guruplari olusturmak.
alanlarma uygun olarak  [Sehir ve Bolge Planlama yasanmasi
yapilmasini saglamak Bolim Baskan V.

Rektor, Dekan, BSlim KP,Z\ORfA%rUCL:?_nE o Egitim 6gretimin aksamasi,
Baskani ve . kurumsal hedeflere flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
s e Mimarlik B6l Bagkani . , ulagsmada aksakliklar e L Ve gerexdiic .
18 |yardimcilarimin verdigi 4 Prof. Dr. Ali ATES | Yuksek 3 bilgilendirilme icin idari birimlerle irtibata

akademik ve idari isleri
yapmak

Do¢.Dr.BinaliTERCAN
Sehir ve Bolge Planlamal
B6liim Baskan V.B¢9

Bu belge, guve

e Dogrulama Kodu: T34A9HD

li elektronik imz

Belge Takip Adref

ile iyiagammasi, Kurumsal
temsil ve yetkinlikte
H: NHEB W RIS IH R bu-ebys

gecme.
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Ders dagilimu ile bélim
kadro yapisi arasindaki

Prof. Dr .Can
KARAGULLE
Mimarlik B6l Bagkani

e Egitim 6gretimin aksamasi,

BoOlim kurullarina tiim akademik personelin

19 Ei%?g?ﬁ?yg:ﬁiﬂemek ve Dog.Dr.BipaliTERCAN Prof. Dr. Al ATES | Y Uksek ?Iil;jlfx?ib;gdeell(elﬁrlrl]rgsi katiliminin saglanarak onerilerin alinmast.
belirlemek Sehir ve Bolge Planlama
Bo6lum Baskan V.

Hata, israf ve usulsuizlik riskini azaltmak icin
sorumluluklar farkl kisiler arasinda dagitilabilir,
e Hak kaybi Hassas gorevi yiiriiten personel periyodik
Personel Maas, SGK e Cezai islem araliklarla denetimlere tabi tutulabilir, Kurumun
Emekli kesenek IThan TEKDEMIR . y e Kamu zarari ana faaliyet alaninda yer alan ve ileri derecede
20 Islemleri., Ek ders Bilgisayar Isletmeni Prof. Dr. Al ATES |YUksek o idari para cezast teknik u};manhk (tegriibe veya ihtisaslasma)
islemleri o Birimin itibar kayb: gerektiren iglerin bir kisi tarafindan yapilmasi
o Kurumsal itibar kaybi yerine bu gorevlerde calisacak personel sayisi
arttirilabilir, Hassas gorevi yiiriiten personel gorev
alaniyla ilgili periyodik egitimlere tabi tutulabilir.
Hata, israf ve usulstzlik riskini azaltmak igin
o Hak kaybr sorumluluklar farkl kisiler arasinda dagitilabilir,
Dr. ilhan KESKIN « Cezai islem Hassas gorevi . yiriten . person_el_ periyodik
Ogrenci Staj Islemleri Bilgisayar Isletmeni e Kamu zarari arahklar_l a denetimlere tabi tumlab.'“r’. Kurumun
21 £ >l 1y iemietl, stsayar 79 Prof. Dr. Ali ATES | Yuksek o, ana faaliyet alaninda yer alan ve ileri derecede
SGK Staj Islemleri Mehmet OZER o Idari para cezasi teknik uzmanlik (tecriibe veya ihtisaslasma)

Bilgisayar Isletmeni « Birimin itibar kayb: | uzmaniix ttecrube vey sasiay
e gerektiren islerin bir kisi tarafindan yapilmasi
e Kurumsal itibar kayb yerine bu gorevlerde calisacak personel sayisi

arttirilabilir, Hassas gorevi yuriten personel
* Hak kaybi Hata, israf ve usulsiizlik riskini azaltmak igin
» Cezai islem sorumluluklar farkli kisiler arasinda dagitilabilir,
29 Satin Alma- Taginir Mehmet OZER Prof. Dr. Ali ATES | Yiiksek o Kamu zarari Hassas gorevi yiriten personel periyodik

Islemleri

Bilgisayar Isletmeni

Belg

Bu belge, glive

e Dogrulama Kodu: T34A9HD

li elektronik imz

Belge Takip Adref

ilsifdairipara cezasi
¢ Birimin itibar kayb1

S RURIMSAI R kaybr

araliklarla denetimlere tabi tutulabilir, Hassas
gorevi ylrliten personel gorev alaniyla ilgili
periyodik egitimlere tabi tutulabilir.
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e dare ve personele giivenin
kaybolmasi Gorevi yuriten personel periyodik araliklarla
Co . : e GOrevin aksamasi denetimlere tabi tutulabilir, Gorevi yiriten
23 iF; ?2;9”6' Isleri - Yazi Bgfﬁ% ggﬁﬁl Prof. Dr. Ali ATES | Orta « Birimin itibar kayb1 personelin  yetkileri paylastirilabilir, Gorevi
e Mali ve itibar kaybi yuriten personel gorev alamiyla ilgili periyodik
o Olmaksizin telafisi giig egitimlere tabi tutulabilir.
sonuclara yol agmasi.
e dare ve personele giivenin
kaybolmas: Gorevi yuriten personel periyodik araliklarla
) - Mehmet OZER ‘ OGf'jl_‘ev_in_aksamam denetimlere tabi ~tutulabilir. Gorevi yiriiten
24 | Ogrenci isleri Bilgisayar Isletmeni Prof. Dr. Ali ATES | Orta e Birimin itibar kayb1 personelin  yetkileri paylastlrllgbl.h.r. Géreyl
e Mali ve itibar kaybi yiirliten personel gorev alantyla ilgili periyodik
olmaksizin telafisi giic egitimlere tabi tutulabilir
sonuglara yol agmasi
eidare ve personele giivenin
kaybolmasi Gorevi yuriten personel periyodik araliklarla
o N Dr. ilhan KESKIN ‘ e GOrevin aksamast denetiml_ere tab'i 'gutulabilir, Gb(eyi yUr.Uten_
25 | Bolliim Sekreterligi Bilgisayar Isletmeni Prof. Dr. Ali ATES | Orta e Birimin itibar kaybi personelin yetkileri paylastirilabilir, Gorevi
« Mali ve itibar kayb1 yuriten personel gorev alamyla ilgili periyodik
olmaksizin telafisi giic egitimlere tabi tutulabilir.
sonuglara yol agmasi.
i_sg:i Senol OZATA « Zaman kaybr Gorevi _KUrUEE'zr? personel _gé’)revl al_eruyla ilgili
26 | Temizlik isleri I;(?ﬂ(if;a;&sé)zs Prof. Dr. Ali ATES | Diisiik Idari personele giivenin %:ngl ;gelrt;g;:zlre ti)belriytﬁlijkabl Irallral? lg;i\llzi
Isci Aysegiil DEMIR azalmas: denetimlere tabi tutulabilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Nalan Ulgi Nalan Ulgi Prof. Dr. Ali Ates

Fakulte Sekreteri
Kalite Birim Sorumlusu

Mimarlik Fakiiltesi Sekreteri V.

Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Belaal Lealol e o l
Dttt v e e e Rt O R Z e I Z e e S T

Belge Dogrulama Kodu: T34A9HD Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
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Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: T34A9HD Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys




